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ДОРОЖНАЯ КАРТА
внедрения региональной целевой модели наставничества обучающихся в ГБПОУ «Юрюзанский технологический

техникум, на период с 2020 по 2024 гг.

№
п/п

Основные мероприятия Срок исполнения
Ответственные

исполнители
Результат

1

Разработка и издание распорядительного акта 
профессиональной образовательной организации (далее -  
ПОО) о внедрении региональной целевой модели 
наставничества обучающихся (далее -  РЦМ НО) на 
уровне организации

декабрь 2020
руководитель ПОО, 

куратор ПОО

Разработан и издан 
приказ №644 от 

28.12.2020

2 Назначение лиц, ответственных за внедрение и РЦМ НО 
в образовательной организации (куратора)

декабрь 2020 руководитель ПОО
Куратор в ПОО: 
Иванова И.А. зам. 
директора по УВР

3

Разработка и издание локальных документов, 
регламентирующих процессы наставничества в ПОО декабрь 2020-февраль 

2021

куратор программы, 
ответственные за 

реализацию 
программы

Разработанное 
положение о 

внедрении РЦМ НО в 
ГБПОУ «ЮТТ»

4

Разработка программ наставничества и их актуализация 
по мере необходимости

• ежегодно

куратор программы, 
ответственные за 

реализацию 
программы по 
направлениям

Разработанн ые 
программы 

наставничества



ответственные за 
реализацию 

программы по 
направлениям

пары/группы 
наставников и 
наставляемых

6
•

Информирование участников о сложившихся 
парах/группах, закрепление пар/групп распорядительным 
актом ПОО

ежегодно
руководитель ПОО, 
куратор программы

Разработка и издание 
приказа

7
Информирование родительского сообщества о 
планируемой реализации программ наставничества

2020-2024 
(при необходимости)

руководитель ПОО, 
куратор ПОО

8

Реализация программ наставничества в ГБПОУ «ЮТТ» 2020-2024 куратор программы, 
ответственные за 

реализацию 
программы по 
направлениям

Реализованные 
программы 

наставничества в 
ГБПОУ «ЮТТ»

9

Формирование баз данных программ наставничества и 
лучших практик

2020-2024

куратор программы, 
ответственные за 

реализацию 
программы по 
направлениям

Сформированные 
базы данных 

программ 
наставничества и 
лучших практик

10

Ведение персонифицированного учета наставляемых и 
наставников ГБПОУ «ЮТТ», по утвержденным формам

2020-2024

куратор программы, 
ответственные за 

реализацию 
программы по 
направлениям

Ведение учета 
наставляемых и 

наставников ГБПОУ 
«ЮТТ», по 

утвержденн ым 
формам

11 Заключение соглашений с предприятиями и 
образовательными организациями-партнерами

до 10 сентября 
текущего года 

(при необходимости)

куратор программы, 
ответственные за 

реализацию 
программы по

Заключенные 
соглашения с 

предприятиями и 
образовательными



12

•

Инфраструктурное, материально-техническое и 
информационно-методическое обеспечение реализации 
программ наставничества

2020-2024

руководитель ПОО, 
куратор программы, 

ответственные за 
реализацию 

программы по 
направлениям

Усовершенствованное 
инфраструктурное, 

материально- 
техническое и 

информационно­
методическое 

обеспечение 
реализации программ 

наставничества

13

Повышение уровня профессионального мастерства 
педагогических работников, задействованных в 
реализации целевой модели наставничества, в формате 
непрерывного образования

2020-2024 
(по мере 

необходимости)

руководитель ПОО, 
куратор ПОО

Повышение уровня 
профессионального 

мастерства 
педагогических 
работников, 

задействованных в 
реализации целевой 

модели 
наставничества

14

Проведение внутреннего аудита, мониторинга качества 
реализации программ наставничества

ежегодно руководитель ПОО, 
куратор программы, 

ответственные за 
реализацию 

программы по 
направлениям

Проведение 
мониторинга 

качества реализации 
программ 

наставничества

15

Публикация результатов внедрения РЦМ НО и 
реализации программ наставничества на сайте ГБПОУ 
«ЮТТ»* 2020-2024

руководитель ПОО, 
куратор программы, 

ответственные за 
реализацию 

программы по

Опубл икованн ые 
результаты 

внедрения РЦМ НО и 
реализации программ 

наставничества на
____ПГПГЛЛ/ ..1ГЛТТ.,



наставничества в образовательных организациях 
Челябинской области, организовав представление 
данных по результатам мониторинга:

•

- региональному координатору ГБНОУ 
«Образовательный комплекс «Смена» ежеквартально в срок 

до 10 числа месяца, 
следующего за 

отчетным

куратор программы, 
ответственные за 

реализацию 
программы по 
направлениям

Предоставление 
ежеквартального 

мониторинга 
реализации программ 

наставничества
- в Министерство просвещения Российской Федерации 
по формам федерального статистического наблюдения в срок до 20 января 

года, следующего за 
отчетным

куратор ПОО

Предоставление 
ежегодного 

мониторинга 
реализации программ 

наставн ичества

17

Охват обучающихся ГБПОУ «ЮТТ» программами 
сопровождения и наставничества на уровне не ниже 
областного показателя (2020 г. -  10 %, 2021 г. -  20 %, 
2022 г. -  35 %, 2023 г. -  50 %, 2024 г. -  70 %)

2020-2024

руководитель ПОО, 
куратор программы, 

ответственные за 
реализацию 

программы по 
направлениям

Охват обучающихся 
программами 

сопровождения и 
наставничества на 

уровне не ниже
2020 г. - 1 0 % ,
2021 г. - 2 0 % ,
2022 г. -  35 %,
2023 г. -  50 %,
2024 г. -  70 %)



наставничества в образовательных организациях 
Челябинской области, организовав представление 
данных по результатам мониторинга:

•

- региональному координатору ГБНОУ 
«Образовательный комплекс «Смена» ежеквартально в срок 

до 10 числа месяца, 
следующего за 

отчетным

куратор программы, 
ответственные за 

реализацию 
программы по 
направлениям

Предоставлен ие 
ежеквартального 

мониторинга 
реализации программ 

наставничества
- в Министерство просвещения Российской Федерации 
по формам федерального статистического наблюдения в срок до 20 января 

года, следующего за 
отчетным

куратор ПОО

Предоставление 
ежегодного 

мониторинга 
реализации программ 

наставничества

17

Охват обучающихся ГБПОУ «ЮТТ» программами 
сопровождения и наставничества на уровне не ниже 
областного показателя (2020 г. -  10 %, 2021 г. -  20 %, 
2022 г. -  35 %, 2023 г. -  50 %, 2024 г. -  70 %)

2020-2024

руководитель ПОО, 
куратор программы, 

ответственные за 
реализацию 

программы по 
направлениям

Охват обучающихся 
программами 

сопровождения и 
наставничества на 

уровне не ниже
2020 г . -1 0 % ,
2021 г. -  20 %,
2022 г. -  35 %,
2023 г. -  50 %,
2024 г . - 7 0 % )


